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ACTIVIDADES ORIENTADAS
AL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO



Carta del Director

Tengo el agrado de presentar un innovador proyecto
orientado a la formacién y desarrollo del capital
humano en las organizaciones. Esta iniciativa satisface
una creciente necesidad de los directivos, gerentes y
ejecutivos actuales, quienes requieren, por un lado, los
ultimos conceptos, técnicas y herramientas de gestion
y a la vez desarrollar capacidades y habilidades que les
permitan llevar a cabo sus labores diarias de forma
eficaz y eficiente.

CPT Desarrollo Personal, tiene como objetivo propiciar
en sus participantes las competencias para que
puedan marcar la diferencia en las empresas donde
desarrollan su carrera profesional.

losef Navarro Vargas
Director de Formacion

CPT DESARROLLO PERSONAL

Tengo el agrado de presentar un innovador proyecto
orientado a la formacién y desarrollo del capital

humano en las organizaciones. Esta iniciativa satisface
una creciente necesidad de los directivos, gerentes y
ejecutivos actuales, quienes requieren, por un lado,
los ultimos conceptos, técnicas y herramientas de
gestiony a la vez desarrollar capacidades y habilidades
que les permitan llevar a cabo sus labores diarias de
forma eficaz y eficiente.

CPT Desarrollo Personal, tiene como objetivo propiciar
en sus participantes las competencias para que
puedan marcar la diferencia en las empresas donde
desarrollan su carrera profesional.




METODOLOGIA DEL <>
APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

“El aprendizaje experiencial, mas que una herramienta, es una filosofia de educacién para los adultos, que parte del principio
que las personas aprenden mejor cuando entran en contacto directo con sus propias experiencias y vivencias. Es un aprendizaje
"haciendo’, que reflexiona sobre el mismo “hacer”.
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ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
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CPT DESARROLLO PERSONAL

Escuchar para entender es la Centrarnos no solo en la tarea (el Permite dejar de lado todo paradigma
herramienta mas eficaz para adaptar qué), sino también en el proceso que limitante, logrando un nuevo enfoque
nuestra comunicacion (lenguaje) a sigue para realizarla (el cémo). en su vida para enfretar con éxito los
las caracteristicas particulares de desafios corporativos.

nuestros interlocutores.



VENTAJA <>

COMPETITIVA

El prestigio y respaldo El analisis, diagnostico y La calidad del equipo
de la institucién y sus personalizacion de sus humano, por su formacion
docentes. servicios de acuerdo a las y experiencia, en las dreas

necesidades especificas. de especializacién ofrecidas.




LA EXCELENCIA ES
INSPIRACION

Programas académicos

CPT Desarrollo Personal ha desarrollado una amplia
actividad en el dictado de cursos, talleres, y seminarios,
siendo reconocidos a través de las innumerables
invitaciones recibidas para participar  en eventos
académicos de las mas prestigiosas organizaciones
publicas y privadas del pais.

Nuestros servicios tienen la ventaja competitiva que el
mercado reconoce en el prestigio de los profesionales a
cargo, quienes estan comprometidos con el desarrollo

empresarial y cuentan con una gran calidad académica.

Las tematicas sobre las cuales se ha especializado CPT
Desarrollo Personal se han llevado a cabo a través de
cursos independientes o programas modulares, los
cuales se encuentran organizados tanto en modalidad
abierta como bajo modalidad in house.

CPT DESARROLLO PERSONAL




® Auto liderazgo

e Comunicacionasertiva , ... ... ... ..., CPT DESARROLLO PERSONAL
e Control de impulsos
® Delegacion

® Desarrollo de equipos
® Didlogos de desempenio
@ El poder de la actitud

® Habilidades emocionales

ooooooooooooooooooooooooooooooo

" _ ' ® Habilidades sociales y expresion corporal

ﬂ f‘ ® Interdependencia L.

e Liderazgo de equipos y feedback
., ® Manejo de conflictos

__________

Media Training
Motivacion: Llevarlos a la accion
Presentaciones de alto impacto
Proactividad

® Reuniones efectivas
® Servicio al cliente
® Stress Management
® Trabajo en equipo




CONSULTORIA,
DESARROLLO Y FORMACION

CPT DESARROLLO PERSONAL

La Consultoria en Desarrollo y Formaciéon que ofrece CPT
Desarrollo Personal, es un servicio estratégico que tiene
por objetivo definir e implementar los conocimientos y
competencias profesionales especificadas en el Plan de
Formacion de una empresa.

La diferencia principal entre un “Curso Personalizado” y
una “Consultoria en Desarrollo y Formacién” para
empresas es que, en el primer caso, es el cliente quien
especifica las necesidades formativas y las variables a
modificar del plan formativo, mientras que, en el sequndo
caso, es la empresa consultora quien detectay define con
la empresa cliente, las necesidades formativas y brechas
de aprendizaje para luego establecer los objetivos del
plan formativo, valiéndose para ello de una serie de
herramientas de andlisis y diagndsticos de competencias
que le permitiran delimitar y asegurar el éxito de su plan
de formacion e inversion.
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CPT DESARROLLO PERSONAL

Pagina web: www.cptdesarrollopersonal.com
Facebook: losef Navarro - CPT Desarrollo Personal
Direccion: Calle Varela 335, Miraflores, Lima
Teléfono: (511) 705-5532/996 - 570 - 125
Email: inavarro@cpt.com.pe / inavarro@cptdesarrollopersonal.com




